Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ST D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska €, iH SLASK

Projekt ,Miedzypowiatowa droga do edukacyjnego sukcesu szkét zawodowych powiatéw dzierzoniowskiego, ktodzkiego i $widnickiego”

UMOWA 0 Staz NUMEr .......evvevrirveerrrennnnnne (nr nadaje Organizator)
(zwana dalej ,Umowg”)

zawarta W dniu ....oeeveveeiiiiiee e r. Krzyzowej, pomiedzy:

Fundacja ,,Krzyzowa”, Krzyzowa 7, 58-112 Grodziszcze, NIP 884 00 34 672, reprezentowang przez:

Dorota Krajdocha - Dyrektor Zarzadzajacy.

Aleksandra Krélak-Wasowicz - Petnomocnik Zarzadu.

zwang w dalszej tresci Umowy ,Organizatorem”

a
A VA (o SO STPPPTPRP

data urodzenia ..........oeeeiiiiiieeie e

INGZWA § BAMES SZKOMY...... ettt etttk e oo h ket e 44kttt e 444 H ket 2 444k bttt £ 244 4Rk ket e 444 Rkt e e 2 ehb e 4444 hk ket e e a4 e n bbbt e e e e e nbn e e e

zwang w dalszej treci Umowy ,Stazysta/Stazystka”

Umowa jest zawarta za zgoda przedstawiciela ustawowego Stazysty/Stazystki (rodzica lub opiekuna prawnego)*
*) dotyczy wytacznie Stazystow / Stazystek niepetnoletnich
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zwanego w dalszej tresci Umowy ,Pracodawcg’,
zwanych tacznie w dalszej treSci Umowy ,,Stronami”, zostata zawarta Umowa o nastepujacej tresci:

§ 1 Postanowienia ogdine

1. Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego, o$wiadcza, ze jako Lider realizuje projekt "Miedzypowiatowa droga do
edukacyjnego sukcesu szkét zawodowych powiatow dzierzoniowskiego, ktodzkiego i $widnickiego” w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 (FEDS 2021-2027), Priorytetu nr 9 ,Fundusze Europejskie na rzecz transformacji
obszaréw gorniczych na Dolnym Slasku” Dziatania nr 9.3 , Transformacja w edukacji’.

2. Staze lub praktyki zawodowe inne niz staze uczniowskie realizowane sg z zachowaniem standardéw jakosci, zdefiniowanych w
zaleceniu Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skuteczno$ci przygotowania zawodowego (Dz. Urz. UE
C 153 2 02.05.2018, str. 1)

3. Przedmiotem Umowy jest udziat Stazysty/Stazystki w stazu realizowanym zgodnie z programem stazu u Pracodawcy, zwanego dale;
w Umowie “stazem” i przygotowanego przez Mentora stazu. Program stazu stanowi Zatgcznik nr 1 do Umowy.

4. Strony o$wiadczaja, iz przedmiot Umowy bedzie elementem realizowanym wramach Projektu “Migedzypowiatowa droga do

edukacyjnego sukcesu szkdt zawodowych powiatdéw dzierzoniowskiego, ktodzkiego i Swidnickiego”.
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5. Strony ustalaja i wskazuja w Umowie rodzaj stazu (staz uczniowski lub staze/praktyki zawodowe inne niz uczniowskie, przy
czym w stazach/praktykach zawodowych innych niz uczniowskie beda brali udzial wylacznie uczniowie bedacy
miodocianymi pracownikami): ..........ccccceeviviiniennccsinneee e

6. W zakresie realizacji postanowieri Umowy Strony dopuszczajg wzajemny kontakt za po$rednictwem nizej wymienionych telefonow,
adreséw poczty elektronicznej i uznaja, ze pisma oraz korespondencja wysytane za ich posrednictwem stanowig skuteczne
doreczenie danemu adresatowi korespondenciji oraz majg moc wigzacg dla Stron umowy.

1)  Osoba do kontaktu e StroNY PraCOUAWCY:. ... ....eeiieiiiiie e e es ittt e e sttt e e e e et e e e s e aar e e e e s et aa e e e e e s abeta e e e s e taabaaeeesnaeesaeeanas

2) Osoba do kontaktu ze strony Organizatora: Tamara Chorazy
Numer telefonu: +48 571 203 532
adres e-mail Organizatora: tamara.chorazy@krzyzowa.pl
3)  adres e-Mail STAZYSTY/STAZYSIKI: ......c.iuiiieieiieieiieirtet et bbb

§2 Prawa i obowiazki Stazystki/Stazysty
1.  Stazysta/Stazystka oéwiadcza Ze:
1)  zostal/a zapoznana z Programem stazu,
2) prawa i obowigzki podczas realizacji stazu oraz zasady wspotpracy z Pracodawcy i Organizatorem zostaly uzgodnione i sg dla
Stazysty/Stazystki zrozumiate, a Stazysta/Stazystka wyraza zgode na ich realizowanie.
2. Stazysta/Stazystka ma prawo do:
1) otrzymania jednorazowego $wiadczenia pienigznego zgodnie z zasadami opisanymi w §7 Umowy,
2) réwnego traktowania.
3) kontaktowania sie z Organizatorem w sprawach zwigzanych z udziatem w projekcie i realizacjg Stazu,
4) wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmiane miejsca odbywania Stazu.
3. Stazysta/Stazystka zobowigzuje sie do:
1) podjecia stazu we wskazanym terminie i miejscu odbywania,
2)  sumiennego i rzetelnego wykonania zadan powierzonych na podstawie Umowy, wynikajacych z Programu stazu, w szczegdlnosci
poprzez:
e przestrzeganie regulamindw i przepisdw organizacyjno-porzadkowych obowigzujacych u Pracodawcy przyjmujgcego na
staz,
e przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

wykonywania powierzonych obowigzkéw z dbatoscig o interes Pracodawcy, jego dobre imig, a takze z poszanowaniem

mienia stanowigcego wiasnos¢ Pracodawcy,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

prezentowanie wiasciwej postawy i kultury osobistej,

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

odpowiedni ubior,

punktualne rozpoczynanie i koriczenie stazu,

e dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu stazu,

3)  podpisywania sig kazdorazowo na Liscie obecnosci dostepnej w migjscu odbywania stazu. Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 2 do
Umowy.

4)  niezwiocznego (telefonicznie lub mailowo) zawiadomienia Pracodawcy o kazdej nieobecno$ci, wskazujac przyczyne nieobecnosci,
jak i przewidywany czas nieobecnosci oraz przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajace niezdolno$¢ do wykonywania
zadan w miejscu pracy, jesli przyczyng nieobecnosci jest taka niezdolnos¢.

5)  systematycznego prowadzenia Dzienniczka stazu, ktory stanowi zatacznik nr 3 do Umowy.

6) przediozenia Organizatorowi dokumentow okreslonych w § 7 pkt. 2 Umowy, niezwiocznie po zakonczenia stazu.
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§ 3 Prawa i obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca przyjmujacy na staz ma prawo do:

a) zmiany harmonogramu stazu w trakcie jego trwania pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia tego faktu ze
Stazysta/Stazystkq oraz uprzedniego zatwierdzenia tej zmiany przez Organizatora,

b) uzyskania biezacego wsparcia Organizatora w zakresie zwigzanym z prawidtowg realizacjq stazu.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z Programem stazu poprzez:

a) zapewnienie Stazy$cie/Stazystce odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecza
techniczne, zapewnienie urzadzen i materiatow zgodnie z Programem stazu i potrzebami Stazysty/Stazystki wynikajacymi ze
specyfiki wykonywanych zadan, wymogéw technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia
Stazysty/Stazystki,

b) przeszkolenia Stazysty/Stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznania z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktére dotyczy Stazysty/Stazystki,

c) zapewnienia Stazyscie/Stazystce profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

d) skierowania Stazysty/Stazystki na dodatkowe specjalistyczne badania lekarskie, jesli stanowisko pracy takich badarn wymaga
(jesli dotyczy),

e) przydzielenia Stazyscie/Stazystce na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw higieny osobistej, jesli sg wymagane w zaktadzie pracy na podstawie przepiséw prawa,

f) zapewnienia StazyScie/Stazystce, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatnych positkow i napojow
profilaktycznych (je$li to niezbedne),

g) w porozumieniu z Organizatorem zapoznania Stazysty/Stazystki z Programem stazu oraz z jego obowigzkami i uprawnieniami,

h)  kontroli obecno$ci Stazysty/Stazystki w miejscu odbywania stazu,

wyznaczenia Opiekuna Stazysty/Stazystki, ktory bedzie sprawowat nadzér nad prawidiowa realizacjg stazu,

sporzadzenia, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentaciji powypadkowej,

k) monitorowania postepéw i nabywania nowych umiejetno$ci przez Stazyste/Stazystke a takze stopnia realizacji tresci i celow
objetych Programem stazu oraz regularnego udzielania informacji zwrotnej Organizatorowi,

[)  wspdtpracy z Organizatorem projektu w zakresie organizacji Stazu, biezgcego informowania go o wszelkich zdarzeniach, w tym
0 nieobecnosciach Stazysty/Stazystki, ktére mogtyby uniemozliwi¢ ukoAczenie stazu,

m) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Stazystki uzgodnienia terminu odrobienia nieobecnosci na stazu.

n) przestania na prosbe Organizatora skanu/zdjecia Listy obecnosci i Dziennika stazu w trakcie realizacji stazu,

0) wydania StazyScie/Stazystce - niezwlocznie po zakonczeniu stazu, ,Zaswiadczenia o realizacji stazu” zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 4 do Umowy,

p) przekazania StazyScie/Stazystce ostatniego dnia stazu oryginatu Listy obecnosci.

3. Pracodawca wyraza zgode na zalozenia projektowe, w tym m.in. na wypetnianie dokumentow zwigzanych z oceng Stazysty/Stazystki
stanowigcych zatgczniki do Umowy, wizyte Organizatora oraz innych uprawnionych podmiotéw w miejscu odbywania stazu, udzielania
instytucjom monitorujacym realizacje Umowy, na ich prosbe, rzetelnych informacji i wyjasnier oraz udostepnienia dokumentow
zwigzanych z realizacjg Umowy.

§ 4 Obowiazki i uprawnienia Organizatora stazu

1. Organizator stazu ma prawo do uzyskania od Stazysty/Stazystki i Pracodawcy przyjmujacego na staz wszelkich niezbednych dokumentow
i odwiadczen umozliwiajacych prawidtowa i zgodng z Umowa realizacje stazu,

2. Organizator nadzoruje przebieg stazu i wspotpracuje ze stronami Umowy w celu prawidtowej organizacji stazu poprzez:

a) przekazuje Pracodawcy dokumentacje niezbedng do prawidtowej realizacji stazu, zgodng z wytycznymi dla projektow realizowanych
w ramach RPO WD 2014-2020,

b) nadzoruje uzupetnianie dokumentaciji stazu: Dziennika stazu oraz Listy obecnosci,

c) przyjmuje powiadomienia od Pracodawcy o naruszeniu przez Stazyste/Stazystke regulaminu pracy.

3. Wspdlnie z Pracodawca zapoznaje Stazyste /Stazystke z zadaniami i obowigzkami, w szczegolnosci z obowigzkiem sumiennego
i starannego wykonywania powierzonych zadan i czynno$ci, stosowania sie do poleceri Pracodawcy i upowaznionych przez niego 0séb
(jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa), dbaniem o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacii, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, przestrzeganiem w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

4.  Prowadzi uzgodnienia z Pracodawcg w sprawie zapewnienia warunkow materialnych do realizacji stazu opisanych w § 8 Umowy.

Organizator wyptaca Stazyscie/Stazystce jednorazowe miesigczne $wiadczenie pienigzne, zgodnie z zasadami opisanymi w § 7 Umowy.

6.  Organizator jest zobowigzany o niezwlocznym poinformowaniu Pracodawcy o rozwigzaniu Umowy.

o
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7. Organizator wspdtpracuje ze Szkotg w zakresie realizacji stazu.
§ 5 Realizacja stazu u Pracodawcy

Staz bedzie realizowany U PraCOdaWCY W ZAWOUZIE: ..........veeiieiiiiuiieeeesiitee e e s e et e e e e e st e e e e e s e ataaaeee e s taeeeeeassnsbaaeeeaantanaeannsaaeeenns
Staz bedzie realizowany terminie od dnia ...........cccceveiiiiiinneenns r.dodnia..........ccocovvvnneeniiinnns i obejmuje 180 godzin.

Dobowy wymiar stazu nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy wymiar stazu - 40 godzin.

Czas pracy Stazysty/Stazystki ponizej 16 roku zycia nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania Stazysty/Stazystki niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,

dopuszcza si¢ mozliwosé obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin i 35 godzin tygodniowo.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu dla Stazysty/Stazystki

w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylgcznie u Pracodawcy,

u ktorego przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

Stazysta/ Stazystka w wieku ponizej 18 lat nie moga pracowaé w porze nocnej, tj. w godz. 22:00 - 6:00.

8. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia Stazyscie/Stazystce nieprzerwanego odpoczynku/przerw wpracy na zasadach
analogicznych jak okre$lone w kodeksie pracy dla pracownikow $wiadczacych prace w podstawowym wymiarze czasu pracy.

9. Staz moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku Stazysty/Stazystki w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac
W porze nocnej.

10. W przypadku Stazysty/Stazystki z niepetnosprawno$ciami odbywajacego staz zapisy ustepow 6 oraz 8 powyzej stosuje sie wytacznie za
zgodq lekarza sprawujacego opieke nad Stazysta/Stazystka.

11. Harmonogram stazu zatwierdza Organizator. Zmiana harmonogramu stazu wymaga zgodnych ustalen Pracodawcy, Stazysty/Stazystki
oraz  akceptacji Organizatora.

12. Pracodawca wyznacza Opiekuna dla Stazysty/Stazystki odbywajacej staz u Pracodawcy.

gk wND =

™~

§ 6 Opiekun Stazysty/Stazystki

1. Opiekunem Stazysty/Stazystki ze strony Pracodawcy (zwanym dalej w Umowie “Opiekun”) jest Pan/Pani ............cccovveeeiieiiieiuieiieinennns
......................................................................... adres e-mail / NrtelefonU: .......oiuveeiie i

2. Oswiadczenie Opiekuna spetniajace wymog wynikajace z art. 120 ust. 3a Ustawy Prawo O$wiatowe stanowi Zatacznik nr 5 do Umowy.

3. Do zadan Opiekuna nalezy:

1) uzgodnienie wspoinie ze Stazysta/Stazystkg harmonogramu odbywania stazu i przekazania go Organizatorowi do dnia rozpoczecia
stazu,

2) kazdorazowe informowanie z wyprzedzeniem Organizatora o potrzebie zmiany harmonogramu stazu,

3) nadzor nad prawidtowg realizacjg Programu stazu oraz nad harmonogramem stazu,

4) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem przez Stazyste/Stazystke Dzienniczka stazu oraz systematycznego podpisywania
Listy obecnosci,

4. przygotowanie “Karty oceny przebiegu stazu Stazysty/Stazystki” w terminie do 3 dni roboczych po zakonczeniu stazu. Wzor Karty
oceny przebiegu stazu Stazysty/Stazystki stanowi zatgcznik nr 6 do Umowy.

Opiekun wykonuje swoje obowigzki w ramach dotychczasowej formy zatrudnienia i godzin zaangazowania przez Pracodawce.

Na jednego Opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 6 Stazystow/Stazystek w tym samym czasie.

7. Opiekunem stazu uczniowskiego moze zostaé osoba, ktéra nie byta karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517), przestepstwo okreslone w
rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050), albo wobec ktérej nie orzeczono
zakazu prowadzenia dziatalnoSci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjq matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okre$lonymi osobami, zblizania si¢ do okre$lonych os6b lub
opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem opiekuna stazu —
Zatgcznik nr 5 do Umowy.

oo

§ 7 Wyplata miesiecznego $wiadczenia pienieznego dla Stazysty/Stazystki
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1. Z tytulu odbycia stazu, po jego zakoriczeniu Stazysta/Stazystka otrzyma od Organizatora jednorazowo $wiadczenie pieniezne, wyliczone wg
wzoru: 80% minimalnej okreslonej w przepisach prawa krajowego stawki godzinowej za prace x 180 godzin. Swiadczenie bedzie wyptacone
przelewem na wskazany rachunek bankowy. Na dzier podpisania umowy stawka godzinowa za 1 godzing zrealizowanego stazu wynosi:

- 24,40 zt PLN brutto (stownie: dwadzie$cia cztery ztote 40/100) - w przypadku godzin realizowanych od 01 stycznia 2025 r.
Stawka podlega indeksaciji. Stypendium stazowe wyptaca Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego.

2. Warunkiem wypfaty $wiadczenia pienieznego jest dostarczenie przez Stazyste/Stazystke do Organizatora nastepujacych dokumentéw:

1)  oryginatu prawidtowo wypetnionej Listy obecno$ci potwierdzajacej realizacje 180 godzin stazu,
2) oryginatu prawidtowo wypetnionego Dzienniczka stazu wraz z pozytywng oceng wystawiong przez Opiekuna,
3) kserokopii zaswiadczenia o realizaciji stazu, ktore Stazysta/Stazystka otrzymuje od Pracodawcy po zakoriczeniu stazu,

3. Kazda nieobecno$¢ na stazu musi by¢ usprawiedliwiona przez Stazyste/Stazystke pod rygorem niezaliczenia stazu i niewyptacenia
$wiadczenia pienieznego.

4. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci w przypadku niezdolnoéci do realizowania stazu jest zaswiadczenie lekarskie, ktore
Stazysta/Stazystka ma obowigzek dostarczy¢ niezwlocznie Pracodawcy. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej z przyczyn innych
niz choroba Stazysta/Stazystka ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Pracodawcy/Opiekuna o przyczynie i terminie
nieobecnosci, udokumentowania przyczyny nieobecno$ci oraz uzgodnienia z Opiekunem terminu odrobienia nieobecnosci.

5. Kazda nieobecnosé, rowniez ta spowodowana choroba, musi zosta¢ odpracowana przez Stazyste/Stazystke w terminie uzgodnionym z
Opiekunem, by zrealizowane godziny stazu sumowaty sie do 180 h. W przypadku gdy termin odpracowania nieobecno$ci wykracza poza
termin realizacji stazu wskazany w Umowie (§ 5 pkt 2), zostanie zawarty aneks do Umowy.

6. Swiadczenie pieniezne jest zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, natomiast sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obniza
si¢ do wysokosci 0 zt. W przypadkach konieczno$ci uwzglednienia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, kwota $wiadczenia pienieznego
zostanie pomniejszona o skfadki spoteczne pracownika i pracodawcy. Stazysta/Stazystka po zakonczonym stazu nie otrzymuje informacji
PIT-11.

7. Przy stazach uczniowskich, stazach lub praktykach zawodowych innych niz staze uczniowskie $wiadczenia pieniezne (wraz z naleznymi
pochodnymi - o ile sg wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia odbywajacego staz uczniowski (stypendium) wynosza 80%
minimalnej stawki godzinowej za prace (stawka okre$lona w przepisach prawa krajowego).

8.  Swiadczenie pieniezne bedzie wyptacone na nastepujacy, wskazany przez Stazyste/Stazystke,
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§ 8 Refundacja kosztow dla Pracodawcy zwigzanych z organizacja ustugi realizacji stazu

1. Organizator na wniosek Pracodawcy zapewnia refundacje kosztow zwigzanych z organizacjg i realizacjg stazu: kosztéw zakupu
materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych StazyScie/Stazystce do odbycia stazu, szkolenia BHP, kosztéw odziezy roboczej,
kosztéw opiekuna stazysty do wysokoSci okre$lonej zapisami wniosku o dofinansowanie do wysokos$ci 997,20 zt netto (stownie:
dziewiecset dziewiecdziesiat siedem ztotych 20/100) na Stazyste/Stazystke.

2. Podatek VAT nie jest kosztem kwalifikowalnym.

3. Refundacja moze obejmowac jedynie te koszty, ktore Pracodawca przyjmujacy na staz faktycznie ponidst w ramach organizacji stazu.

4. Refundacja obejmuje materiaty niezbedne, $cisle powiazane z Programem stazu. Koszty zakupu materiatdw i narzedzi zuzywalnych
nalezy rozumie¢ jako koszty zakupu materiatéw ulegajacych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w
czasie realizacji zadan stazowych. Refundacja nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.

5. Pracodawca otrzymuje refundacje - zwrot kosztéw organizacji ustugi realizacji stazu na podstawie wystawionej noty ksiegowej. Nota
ksiegowa dot. refundacji poniesionych kosztéw, ktéra stanowi Zatgcznik nr 6 do Umowy. Refundacja kosztéw zwigzanych z opiekunem
stazu nastepuje na podstawie noty ksiegowej, stanowigcej Zatacznik nr 7.

6. Warunkiem wyptaty refundacji dla Pracodawcy jest dostarczenie Organizatorowi prawidlowo wystawionej noty ksiegowej wraz
z dokumentami ksiegowymi, ktore potwierdza, ze do kosztdw refundacji nie wliczono podatku VAT, w terminie niezwtocznym od
zakonczenia stazu.

7. Organizator po otrzymaniu prawidtowej noty ksiegowej wraz z odpowiednimi dokumentami, refunduje wydatki na wskazany przez
Pracodawce w nocie ksiegowej numer rachunku bankowego.

8.  Przykladowe koszty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem stazu uczniowskiego/stazu lub praktyk zawodowych innych niz uczniowskie:
zakup niezbednych materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych uczniowi do odbycia stazu uczniowskiego, szkolenia BHP przed
rozpoczeciem stazu uczniowskiego, badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile sg wymagane), wyzywienie
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podczas stazu uczniowskiego (o ile zasadne), noclegi i opieka nad stazystami w bursie itp. (o ile zasadne), zakup materiatow niezbednych
do przeprowadzenia stazu uczniowskiego.
§ 9 Rozwiazanie Umowy. Przerwanie stazu

Umowa o staz moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze Stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

W pisemnym rozwigzaniu Umowy nalezy poda¢ przyczyne jej wypowiedzenia.

Jezeli Stazysta/Stazystka przestat/a by¢ uczniem szkoty objetej projektem przed koricem obowigzywania Umowy, Umowa o staz wygasa.
Organizator, w tym na wniosek Stazysty/Stazystki, moze rozwigza¢ Umowe z Pracodawca przyjmujacym na staz w przypadku
nierealizowania przez Pracodawce warunkéw odbywania stazu okre$lonych w Umowie. Organizator w miare mozliwo$ci zapewnia
Stazyscie/Stazystce miejsce stazu u innego pracodawcy.

5. W przypadku rozwigzania Umowy o staz Organizator dokona rozliczenia kosztéw organizacji ustugi realizacji stazu, jesli Pracodawca
dokonat zakupow na ten cel i ztozy dokumenty, o ktérych mowa w § 8 Umowy.

Ll

§ 10 Postanowienia koficowe

—_

Zmiana Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem obowigzujq zasady wynikajace z FEDS 2021-2027, a takze przepisy prawa Unii
Europejskiej i prawa krajowego. Organizator zobowigzany jest realizowaé projekt zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz
umowg o dofinansowanie projektu .

3. W przypadku sporow wyniklych ze stosowania Umowy z udziatem Organizatora, wtasciwym do ich rozpoznania jest sad miejscowo
wiasciwy dla Organizatora.

4. W sprawach, ktorych nie reguluje Umowa, beda miaty zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. Strony ninigjszym wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych przez pozostate Strony na potrzeby realizacji Umowy oraz
realizacji Projektu.

6. Umowa nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen dotyczacych nawigzania stosunku pracy pomiedzy Stazysta/Stazystka lub

Organizatorem.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

8.  Zalaczniki wskazane w tre$ci Umowy stanowig jej integralng czesc.

~

§ 11 Zataczniki

Zatgezniki :

Zalgcznik nr 1 - Program stazu

) Zalacznik nr 2 — Lista obecno$ci

) Zalacznik nr 3 — Dziennik stazu

) Zatgcznik nr 4 - ZaSwiadczenie o odbyciu stazu

) Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie Opiekuna

) Zatacznik nr 6 — Nota ksiegowa kosztow dla Pracodawcy

) Zalacznik nr 7 - Nota ksiegowa kosztow opiekuna stazu dla Pracodawcy

\IO‘)C.TI#CA)I\):

Stazysta/Stazystka Pracodawca Organizator
(czytelny podpis) (podpis i pieczec) (podpis i pieczec)

Rodzic/Opiekun prawny Stazysty**
(czytelny podpis)

**) dotyczy wytacznie Stazystow/Stazystek niepetnoletnich
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