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Zatgcznik nr 1
PROGRAM STAZU

W ZAWODIZIE TECHNIK GORNICTWA ODKRYWKOWEGO

1. Cel stazu

Ksztattowanie i rozwd] kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci ucznidw szkdt ksztatcenia zawodowego z
obszaréw gorniczych na Dolnym Slgsku w celu dostosowania ich do wymogdw wspdtczesnej gospodarki
opartej na zielonych i cyfrowych kompetencjach w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 i kierunkéw
dziatah w Agendzie na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030.

Staz frwa 180 godzin.

2. Zakres prac w ramach stazu/praktyki:

e Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen.

e Poznanie maszyn i urzgdzen stosowane w odkrywkowej eksploatacji ztdz oraz przerdbce
i obrobce kamienia.

e Poznanie srodkdw i sposobdw transportu wewnetrznego i sktadowania materiatéw,

e odczytywanie i dokumentowanie procesu technologicznego przedsiebiorstwa.

e Stosowanie programow komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan

e Poznanie przepisdw prawa dotyczgce geologii i gbrnictwa, prowadzenia ruchu
odkrywkowego zaktadu goérniczego i przerébczego.

e Rozréznianie maszyn, urzgdzen i narzedzi do obrébki recznej i maszynowe.

e Wykonywanie prac zwigzanych ze sprzedazq i obstugqg klienta.

e Rozpoznawanie zagrozen naturalnych.

3. Warunki realizacji zaje¢ praktycznych

Staz bedzie sie odbywat w warunkach rzeczywistych zaktadu pracy. W czasie odbywania stazu
uczeh powinien uczestniczyé w wykonywaniu zadan stazowych na stanowiskach pracy
reprezentatywnych dla danego zawodu. Podczas doboru stanowisk pracy, na ktérych
realizowany bedzie staz nalezy zwracac uwage na prace wzbronione oraz na prace, przy ktérych
wystepujqg duze zagrozenia wypadkowe.

W czasie odbywania stazu uczeh ma  obowigzek prowadzenia ,,Dzienniczka stazu”.
Przed rozpoczeciem stazu nalezy: zapozna¢ ucznia z harmonogramem przebiegu stazu, zwrdcic
uwage na obowiqgzek przestrzegania zaktadowego regulaminu, przeprowadzi¢ szkolenie z zakresu
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska.

4. Sposdb weryfikacji osiggniecia zaktadanych celéw zaje¢ praktycznych

Umiejetnosci nabyte w okresie stazu powinny utatwic uczniowi wejscie na rynek pracy, zwiekszyé
ich konkurencyjno$S¢ na tym rynku oraz dac szanse uzyskania stabilnej dobrze ptatnej pracy.
Osiggane cele stazu bedqg weryfikowane na podstawie:

e Obserwacji umiejetnosci ucznia,
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e zapisdw w dzienniczku stazu

e karty oceny przebiegu stazu wystawionej przez pracodawce.
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